Impresso Especial
CONTRATO
N* 9912175393 / 2007

ECT/DR/RJ
FENAVENPRO

Jornal

CORREIOS

FENAVENPRO

abril : maio 2011

N° 9912175393 { 2007 FENAVENPRO

Dia do Propagandista
14 de julho

ﬁ Lacar,

coilyrers

nCcesso

sdo as caracteristicas do profissional que a FENAVENPRO
tem muito orgulho em representar a nivel nacional.
Parabéns pelo seu Dia!

Diretoria da FENAVENPRO

Nova Central Sindical de
Trabalhadores — Regional Rio
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Justica do Trabalho brasileira
completa 70 anos e Senado comemora
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Filiado da FENAVENPRO
participa de almoco com
ministra do TST

0 presidente do SindVendas, em Goias, e diretor da FENAVENPRO, Paulo
Guardalupe, participou no dia 3.05, do almogo oferecido pela CNTC, a ministra
do Tribunal Superior do Trabalho, Delaide Alves Miranda Arantes, que na

ocasiao ministrou uma palestra aos dirigentes sindicais.

15

FENAVENPRO e 27 Sindicatos filiados
reagem as acoes arbitrarias do
Laboratorio Aché contra sindicalistas

6,8e 10
Projeto de deputado
do PTB de Pernambuco
flexibiliza direitos trabalhistas
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1° de Maio - Dia do Trabalhador
Centrais sindicais do Rio festejam a
data no Complexo do Alemao.

Ministro do Trabalho participa do evento
—_— 5




4

FENAVENFRD

I EDITORIAL
Edson Ribeiro Pinto, presidente da FENAVENPRO

Estabilidade do Conselho Fiscal

COMO E DO conhecimento de nossos
companheiros a luta da FENAVENPRO
tem sido ardua quanto ao tema acima
mencionado. E que, sem garantia de em-
prego e salario, ndo ha como os membros
do Conselho Fiscal, eleitos pela catego-
ria, exercerem com independéncia e pro-
priedade sua funcéo: fiscalizar a diretoria
executiva. Mas, se nao tiverem, igualmen-
te a mesma garantia dos diretores exe-
cutivos, ndo ha como se constituir e se
sustentar na sua funcao.

Assim, n&o s6 através de divulgacéo de es-
tudos a respeito, bem como de sentencas
e V. Acordaos que acolhem nossa tese,

Artigo 522 da CLT

Consta neste artigo “a administraggo do
Sindicato sera exercida por uma diretoria
constituida, no maximo de sete membros
e, no minimo, de trés membros, e de um
Conselho Fiscal composto de trés mem-
bros, eleitos esses rgaos pela assem-
bléia geral”. Todos sdo da diretoria: Exe-
cutiva ou Conselho Fiscal. Portanto, os
eleitos s&o os representantes da categoria
no Sindicato, todos sujeitos a protegao.

O proprio paragrafo 3° do art. 543-CLT,
que trata da estabilidade, cita esta-
rem protegidos os que se candidatam
a “cargo de direcao ou representacao”

como também participando de eventos
que busquem esclarecer o tema. Alids, ja
velho de uso, temos atuado em prol da reforma deste importan-
te dispositivo da CLT e da Constituicao Federal.

Ainda recentemente, antes da reforma da Siimula 369 do TST, esti-
vemos acompanhados de demais companheiros sindicalistas, com o
ministro presidente do respeitavel Tribunal Superior do Trabalho.

Nos debates a respeito do tema, enfim, para nosso desalento,
tem ficado claro que o Judiciario trabalhista ndo tem sido feliz
quanto a grande parte das decisoes, no que se refere ao reco-
nhecimento da estabilidade dos membros do Conselho Fiscal.

Reforma da Sumula 369 do TST

A reforma da Sumula 369-TST, foi a grande oportunidade
para o colendo TST, corrigir a falha, pela incluséo do Conse-
lho Fiscal, no ambito da estabilidade sindical. Infelizmen-
te, oportunidade nao aproveitada...

Houve, é verdade, grande evolugdo no seu entendimento,
visto que expressamente ficou consagrado que sete sao os
diretores estaveis, acrescentando agora os sete suplentes.

Na verdade, sete mais sete, ja constam na Lei. Mas, como dito,
o venerando TST, na Stiimula, somente contemplava os sete
diretores. Implicito que seriam mais sete suplentes, nos termos
dos paragrafos do art.543-CLT que trata da estabilidade. Mas
n&o dizia e, assim, muitas decisdes excluiam os suplentes. Esta
parte, portanto, apds muita discussao, foi satisfeita.

Permanece em aberto no debate, a estabilidade do Conselho
Fiscal. Na verdade, assim como os sete suplentes da direto-
ria, também os membros do Conselho (trés efetivos mais trés
suplentes), estdo na Lei, no artigo que trata da estabilidade,
mas, ainda desta vez o TST nao os expressou em sua SUmu-
la, mantendo a inseguranca juridica no ponto e deixando ao
alvedrio dos D. Juizes a livre interpretacéo: se o Conselho esta
ou nao protegido pela estabilidade. Certamente esta, e por
disposicao ja existente na Lei, mas, como dito, ndo constam
(mais uma vez, ainda inexplicavelmente), da Simula do TST.

e no paragrafo 4° deste mesmo artigo,
diz que "considera-se cargo de direcdo ou de representacao
sindical aquele cujo exercicio ou indicagao decorre de eleicao
prevista em Lei”.

Portanto, o Art. 522-CLT define que toda a administracao do
Sindicato sera exercida por uma
maximo, de sete membros e de um Conselho Fiscal de trés
membros, eleitos esses 6rgaos pela assembléia geral”.

“diretoria constituida, no

Entretanto sete membros da diretoria executiva mais trés mem-
bros do Conselho Fiscal é a administracéo sindical (e seus su-
plentes), num total de 20 membros, com estabilidade, pois,
todos eles eleitos. Assim, deixar de fora da Stimula 369 os trés
membros e suplentes do Conselho Fiscal continua constituindo
uma interpretagéo do Direito, “data méaxima vénia”.

Desta forma, como as decisdes judiciais, ainda que ao ar-
repio da Lei, devem ser obedecidas, para que nao persista
qualquer ddvida, é necessario aprovar a Lei que defina serem
protegidos pela estabilidade, a administracao sindical eleita,
constituida de trés a sete membros na diretoria executiva e
trés membros do Conselho Fiscal, todos com seus suplentes,
no méaximo, portanto, de 20 diretores. [ ] |

Apoio dos Filiados
da FENAVENPRO
ao Projeto de Lei 6706/09

Temos que apoiar o Projeto do senador Paulo Paim, que traz
solucdo, em definitivo, para a matéria, o qual, porém, tem tido
andamento arrastado no Congresso Nacional.

Convoco os companheiros dos Estados, a contatarem seus re-
presentantes, para que reforcem junto aos seus pares e apoiem
o PL 6706/09 do senador Paim, com urgéncia, para deixar
expresso 0 que ja é implicitamente admitido na CLT, mas, ndo
adotado pelo colendo TST em sua Siimula, de modo a evitar a
continuidade da inseguranca juridica, lamentavelmente disse-
minada com a decisao ainda incompleta do respeitado TST.

Conselho Fiscal da
FENAVENPRO aprova
contas da entidade

Em reunido realizada
na Sede da FENAVEN-
PRO, centro do Rio, em
6.04 do corrente ano,
0s membros do Conse-
Iho Fiscal da entidade,

José Soares de Sou-
za Filho (RJ), Alvaro

Nascimento Filho
(PA) e Rabio Alves de
Oliveira (MG) - as-

sessorados por Jorge
Leal, contabilista da
FENAVENPRO
minaram a documen-

- exa-

tacéo financeira da entidade do periodo de 1.08. a
31.12.2010, entre elas Livros Razao, Diario, Balan-
cetes o Balanco de 2010.

“Nada temos a opor quanto a lisura das contas apre-
sentadas. A administracdo da FENAVENPRO esta
cumprindo todas as formalidades legais e estatutarias”

afirmaram os conselheiros. [ ] |

FENAVENPRO se
reine no SINVENPAR

EM HOMENAGEM AO Filiado da FENAVENPRO no Esta-
do do Parana (SINVENPAR), que comemorou 60 anos
de fundacdo, em 15 de abril passado, os diretores da
FENAVENPRO, realizaram a reuniao bimestral na Sede
Social do Sindicato, localizada na Rua Candido Lopes,
205,7% Conj. 72,73 e 74, Centro de Curitiba.

Na ocasido, os sindicalistas decidiram enviar uma Nota
de Repudio ao Laboratdrio Aché, diante dos proble-
mas graves que 0s propagandistas vém enfrentando
na empresa: “Estamos atentos a todos os problemas
que as categorias que representamos vém enfrentan-
do na industria farmacéutica” afirmou Luiz Fernando

Nunes, diretor da FENAVENPRO. L] ]
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Tribunal Superior do Trabalho

Justica do
Trabalho recebe
mais acoes entre
Sindicatos

0 NUMERO DE agdes entre Sindicatos na Justica do
Trabalho vem aumentando, de acordo com o0 minis-
tro Horacio Senna Pires, presidente da 32 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho. De acordo com o
ministro, muitos conflitos dizem respeito ao desdo-
bramento das categorias e & reparticdo das verbas.

Em recente deciséo, a 32 Turma confirmou liminar con-
cedida pela ministra Rosa Maria Weber em favor do Sin-
dicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart-Hotéis,
Moéteis, Flats, Restaurantes, Bares, Lanchonetes
e Similares de Sao Paulo e Regiao (Sinthoresp).
A entidade disputa com o Sindicato dos Trabalhadores
nas Empresas de Refeicdes Répidas (Fast Food) de Séo
Paulo a representacao da categoria.

Como, na época, ainda ndo havia sido promulgada
a EC 45, o caso foi parar na Justica comum, que
proferiu sentenga de mérito. Depois da emenda, os
autos foram encaminhados ao Tribunal do Trabalho
da 22 Regiao, em Sao Paulo, para julgamento de
apelacdo. A Emenda Constitucional 45/2004 am-
pliou a competéncia da Justica do Trabalho.

O Sinthoresp recorreu ao TST, pedindo a suspen-
sao da execucgdo no processo principal, relativos a
obrigacao de deixar de representar a categoria e
também de devolver contribui¢des recebidas dos
associados, com aplicacdo de multa didria de R$
10 mil. O Sindicato alegou que se fosse autorizada
a execugdo, a multa poderia alcangar valores eleva-
dos, cerca de R$ 11 milhdes, o que inviabilizaria a
sua propria existéncia.

Ao conceder a liminar, a relatora afirmou que a ju-
risprudéncia do TST segue o entendimento do Su-
premo Tribunal Federal no sentido de que, havendo
sentenga de mérito proferida pela Justica comum
antes da EC 45, o processo deve permanecer no
ambito daquele ramo do Judicidrio — como quer o
Sinthoresp, ao contestar a competéncia da Justica
do Trabalho para apreciar a matéria.

A ministra levou a agao cautelar para ser julgada
na 32 Turma e os ministros decidiram confirmar a
liminar, mantendo a suspenséo da execucdo até a
decisao final do processo principal. A 22 Vara do Tra-
balho de Sao Paulo, onde ocorre a execugédo, serad

notificada do resultado. T

FONTE: COM INFORMAGOES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA DO TST
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COLUNA LEGAL

Hildebrando Barbosa de Carvalho, assessor juridico da FENAVENPRO

| juridico@fenavenpro.org.br

Alteracao do Contrato de Trabalho

O ARTIGO 468 da CLT prevé que no
Contrato Individual de Trabalho s6 é
licita a alteracao das respectivas con-
digbes por mituo consentimento, e,
ainda assim, desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.

Sendo assim, os artigos 444 e 468
da CLT, demonstram que a legislacao
vigente assegura, com algumas restri-
coes, a liberdade de contratacao das
partes, porém, resguarda as altera-
coes contratuais contra a arbitrarie-
dade do empregador, impondo que a mesma seja pro-
duto da manifestacdo de vontade das partes e, além
disso, néo resulte, de forma alguma, prejuizo ao em-
pregado, sob pena de ser considerada nula de pleno
direito, ndo produzindo, conseqlientemente qualquer
efeito no Contrato de Trabalho.

Efetivamente, temos que as normas protetoras do
trabalho, asseguram que quaisquer alteracbes nas
condigoes laborais, ndo poderao, de forma alguma,
ocasionar prejuizo direto ou indireto ao empregado.
Esse prejuizo nao se refere exclusivamente a remune-
ragao auferida, podendo abranger outros aspectos do
Contrato de Trabalho.

Lamentavelmente, vemos que, até mesmo em nosso
segmento profissional, alguns maus empregadores pro-
movem alteragoes lesivas e propositais das condi¢oes
de trabalho, tais como na redugdo ou na majoragao
de tarefas, na cobranca excessiva de cotas de vendas,
na implantacdo de uma politica comercial dificil de ser
atingida, na troca abusiva das areas de trabalho, na
cobranga excessiva de trabalho, na paga de salarios e
de comissdes incompativeis com o mercado, etc.

Portanto, qualquer alteracao nas condicoes de traba-
lho, e de sua remuneragéo, deve observar os requisi-
tos do comum acordo entre as partes (empregado e

empregador), e da inexisténcia de pre-
juizo direto ou indireto ao empregado.

E bem verdade, que, as disposicoes
contidas no artigo 469 da CLT, legiti-
mam algumas alteragoes, tais como
a mudanga do local de trabalho,
|| desde que ndo haja mudanca de do-
micilio do empregado; a transferén-
cia para localidade diversa da qual
resultar do contrato, de empregado
que exerga cargo de confianca e da-
quele cujo contrato tem previsao para
a transferéncia, quando esta decor-
ra de real necessidade de servigo; a
transferéncia do empregado para localidade diversa da
qual resultar do contrato, em situagdes excepcionais
de necessidade de servico; daquelas decorrentes da
alteragdo de fungao do trabalhador, observado o prin-
cipio da dignidade da pessoa humana do trabalhador
e; por fim, da mudanca de horério de trabalho, todas,
igualmente, decorrentes da necessaria concordancia
por parte do trabalhador.

Para que ocorra a mudancga do local de trabalho é
necessario que tal nao ultrapasse os limites geogra-
ficos do municipio no qual o empregado reside e, em
ocorrendo @ mudanca de domicilio, é imprescindivel
a anuéncia do empregado, salvo nos casos de cargo
de confianga, ou quando a transferéncia for condicéo

implicita ou explicita da relagao de trabalho.

Culminando na hipétese da ocorréncia de ilicita alte-
ragao unilateral de trabalho por parte do empregador,
temos que o empregado podera objetivar a declara-
¢éo judicial da nulidade desta lesiva alteracéo ou, até
mesmo, a rescisao indireta do Contrato de Trabalho
como um todo, conforme previsto no inciso “d”, do
artigo 483 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

A FENAVENPRO continua vigilante na defesa dos inte-
resses e direitos de seus representados. Isto é o ver-
[ 1|

dadeiro sindicalismo!
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1o de Maio: Dia do Trabalhador | homenagem
Sessao Solene no Senado marca queixas
contra condicdes de trabalho

COM EXECUGAO DO Hino Nacional, teve inicio no dia 2 de abril, no Plenario do
Senado, Sessao solene especial para celebrar o Dia do Trabalhador, comemo-

Varios representantes de entidades sindicais, entre elas Conlutas, CUT-DF, For-
¢a Sindical, Férum Sindical de Trabalhadores, e NCST, e senadores de diversos
Partidos, foram a tribuna pedir Leis mais justas; cumprimento das normas hoje existentes; unidade entre as Cen-
trais; maior engajamento das bases; e aprovagao de Projetos que beneficiem trabalhadores e aposentados.

Paim abre Sessao e destaca necessidade
a prevencao de acidentes de trabalho

O idealizador da homenagem, senador Paulo Paim (PT-RS), abriu a Sessao comentando
sobre a realidade com que se deparam os operarios, frequentemente submetidos a du-
ras jornadas, condigdes indspitas de trabalho e salérios aviltantes, mas prioriza o principal
desafio: “Diz respeito a prevengédo de acidentes de trabalho no pais. Entre 2007 e 2009
aconteceram mais de dois milhées, resultando na morte de mais de oito mil trabalhadores
e 35,5 mil permanentemente incapacitados” desabafou. O parlamentar observou ainda
que, em 2009, os acidentes e doencas do trabalho custaram R$ 50,8 bilhdes, o que representa 1,8% do PIB.
Paim salientou, que o Congresso tem se mostrado sensivel a essa realidade: “A prova disso, além das Leis em vigor,
inimeros Projetos para melhorar as condicées de trabalho e elevar a renda do trabalhador tramitam na Casa”.

Tambor nas ruas

Paim ressaltou o significado do 1° de Maio e a importancia da luta do operariado para que novas conquistas traba-
Ihistas sejam alcangadas e lembrou que foi a luta dos trabalhadores, na Assembléia Nacional Constituinte, que levou
a reducao da jornada de trabalho de 48 para 44 horas semanais. Atualmente, destacou, “a luta é pela adogéo de 40
horas semanais”. Paim ponderou, no entanto, que os trabalhadores devem se empenhar para que suas demandas
sejam reconhecidas e apoiadas pela sociedade, especialmente por meio de atos com repercussao nas ruas. “Toda vez
que avancamos aqui foi quando os tambores nas ruas foram batidos. Esse pais ndo é tocado sem os trabalhadores.
Esse caminho da luta permanente é uma obrigacéo nossa. Sem batalha ndo ha vitdria” enfatizou.

Desigualdade dos salarios

Paim lamentou a disparidade na remuneracdo observada nas diversas regides do pais e a desigualdade dos salérios
pagos aos brancos e negros e aos homens e mulheres. Como exemplo, citou a Ultima pesquisa mensal do IBGE que
demonstra o recebimento pelas mulheres de 27,7% menos que os homens para exercerem a mesma funcdo: “Esses
dados sdo alarmantes e exigem um firme e continuo empenho da classe politica e de toda a sociedade para que essa
realidade possa ser revertida” finalizou.

Lider sindical defende mais acao

Representando a Confederacao Nacional de Trabalhadores no Comércio e o Forum Sindical de Trabalha-
dores, José Augusto da Silva Filho, ao citar alguns Projetos de interesse dos trabalhadores na ativa, e dos
aposentados, o sindicalista destacou o que se destina a reduzir a jornada de trabalho e o que prevé o fim do
Fator Previdenciario, mecanismo que reduz o valor das aposentadorias.

QOutra proposta tramitando na Comissao de Assuntos Sociais (CAS) citada pelo
sindicalista, que também é vice-presidente do DIAR é a que regulamenta a pro-
fissao dos comerciarios: “E um absurdo ainda ndo ser reconhecida a profissao
mais antiga que temos” lamentou José Augusto.

Depois de criticar a utilizacdo de shows e sorteios como estratégia para atra-
¢éo de participantes para os atos de 1° de Maio, José Augusto sugeriu: “Que essas datas sejam usadas mais
para reflexdo e aggo do que para realizagéo de festa”.

A Sessao foi encerrada com a execugéo da cangao ‘So6 peco a Deus’, na voz de Mercedes Soza.
FONTE: AGENCIA SENADO
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Por que 1° de Maio é
o Dia Internacional
do Trabalhador?

por Augusto César Petta, Prof., socilogo, coordenador técnico do Centro de

Estudos Sindicais (CES) e membro da Comissdo Sindical Nacional do PCdoB

TRATA-SE DE uma data relevante para a luta dos trabalhado-
res e trabalhadoras. E importante relembrar o significado da
data. Em 1886, a cidade de Chicago, um dos principais pélos
industriais dos Estados Unidos, foi palco de importantes ma-
nifestacdes operarias.

No dia 1° de maio, iniciou-se uma greve por melhores salarios
e condigdes de trabalho, tendo como bandeira prioritaria a
reducdo da jornada de trabalho de 13 para 8 horas diarias. Os
jornais a servico das classes dominantes, imediatamente se
manifestaram afirmando que os lideres operarios eram cafajes-
tes, preguicosos e canalhas.

No dia 3 de maio, a greve continuava, e na frente de uma das
fabricas, a policia matou seis operarios, deixando 50 feridos e
centenas de presos. No dia 4, houve uma grande manifestagdo
de protesto e os manifestantes foram atacados por 180 poli-
ciais, que ocasionaram a morte de centenas de pessoas. Foi
decretado “Estado de Sitio” e a proibigdo de sair as ruas.

Milhares de trabalhadores foram presos, muitas sedes de Sindi-
catos incendiadas e residéncias de operarios foram invadidas e
saqueadas. Os principais lideres do movimento grevista foram
condenados a morte na forca. Spies, Parsons, Engel e Fisher fo-
ram executados no dia 11 de novembro de 1886, enquanto que
Lingg, também condenado, suicidou-se. Em 1891, na Segunda
Internacional Socialista, realizada em Bruxelas, foi aprovada a
resolugdo historica de estabelecer 1° de maio, como um “dia
de festa dos trabalhadores de todos os paises, durante o qual
os trabalhadores devem manifestar os objetivos comuns de suas
reivindicagdes, bem como sua solidariedade”.

Comemoragoes no Brasil

No Brasil, as comemoragoes do 1° de maio, também estiveram
relacionadas a luta por melhores salarios e pela redugdo da jor-
nada. A primeira manifestagdo registrada ocorreu em Santos, em
1895. A data foi consolidada, quando um decreto presidencial
estabeleceu 0 1° de maio como feriado nacional, em 1925.

A efeméride ganhou status de “dia oficial”, quando Getilio
Vargas era presidente da Repiblica. Ele aproveitou o dia para
anunciar, em anos diferentes - fruto de intensas lutas dos tra-
balhadores e trabalhadoras - os reajustes de salarios minimos
e a redugdo da jornada. Este ano, no dia 1° de maio, foram
realizadas varias manifestacdes, em todos os estados, coor-
denadas pelas Centrais sindicais. Destaca-se, nesse momento,
a importancia da unidade de todas em torno de bandeiras de
luta comuns, tendo pano de fundo a luta pela implantacéao de
um Projeto Nacional de Desenvolvimento com Valorizagdo do
Trabalho e Distribuicao de Renda.

As reivindicagdes principais sdo: redugdo da jornada de tra-
balho sem reducdo de salario, fim do fator previdenciario e
valorizagdo das aposentadorias, valorizacdo do salario mini-
mo, trabalho decente, igualdade entre mulheres e homens,
valorizagao do servigo pablico e do servidor pblico, reforma
agréria, valorizacdo da educacdo e qualificagdo profissional,
reducdo da taxa de juros. Estas reivindicagdes foram expostas
em pragas publicas das principais cidades brasileiras, para que
o Dia Internacional do Trabalhador de 2011 seja efetiva-
mente de luta.

FONTE: DIAP
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Nova Central-Rio festeja 1° de maio no Complexo do Alemado:
Mdsica, prémios, servicos e defesa dos
direitos trabalhistas

APOS SEIS MESES de ocupacao das forcas de segu- | Apos a abertura oficial todos de pé
ranca em Vila Cruzeiro/Complexo do Alem&o, na Penha, | entoaram o Hino Nacional, acom-

zona norte do Rio de Janeiro, acon- | panhados por um grupo de me-
teceu no local o primeiro grande | tais composto por treze musicos
evento: a festa do Dia do Traba- | dos 37 demitidos da Orquestra
lhador, promovida por cinco Cen- | Sinfonica Brasileira (OSB). Em seguida, um culto ecumé-
J trais sindicais (CGTB, CTB, Forca nico foi rezado por religiosos de diversas tendéncias.
Sindical, Nova Central-RJ e UGT)
que levou a comunidade cultura, la- | As atracbes musicais ficaram por conta de um grupo de danga com

FOTOS: DIRCE PEREIRA

zer e Sservigos sociais. jovens da comunidade; da cantora gospel Léa Mendonga, das Bandas
Bala de Coco e Bom Gosto; do sambista Arlindo Cruz; e da bateria da
O campinho de terra batida Ordem | Imperatriz Leopoldinense.

e Progresso, situado no meio da co-
B munidade, abrigou cerca de 30 mil Durante cinco rodadas de sorteios, sindicalistas distribuiram aos contem-
Exg § pessoas entre autoridades, donas | plados cerca de quarenta e sete computadores e mais de trinta prémios
. de casa, idosos, jovens, moradores, como cafeteiras, liquidificadores, dvds players, torradeiras elétricas, etc.
I politicos e trabalhadores que parti-
ciparam da comemoragao do 1° de | As barracas da Secretaria Estadual do Trabalho (Setrab) e das Cen-
maio deste ano. A alegria e emocao | trais montadas no campinho ofereciam gratuitamente servigos so-
contagiaram os participantes. ciais aos interessados. L]

Ministro do Trabalho prestigia evento

ALEM DO MINISTRO do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, ao lado do presi-
dente da Federagao Interestadual dos Rodoviarios, Antonio Tristao (indio)
compareceram ao evento o senador Marcelo Crivella (PRB); os deputados
estaduais do PDT Bruno Correia e Paulo Ramos; e os federais Glauber
Braga (PSB) e Sergjo Zveiter (PDT) atual secretario estadual de Emprego
e Renda.

Unificacao das Centrais

As liderancas sindicais agradeceram a presenga da comuni-

dade e chamaram a atengéo para a unificagdo das cinco Centrais
f. no Estado do Rio o que contribuiu para alavancar bandeiras de luta,
§ cntre elas a valorizacéo dos trabalhadores, aposentados, pensionistas
e servidor publico; a redugéo da jornada sem diminuicéo de salério; o
fim do Fator Previdenciério; a melhoria da educacéo e salde, e mais
qualificagao profissional.

O presidente da Nova Central-RJ, Sebastiao José, agradeceu
a recepgao calorosa da comunidade de Vila Cruzeiro e registrou
que a comemoracao do 1° de maio é sempre um momento
festivo, mas também é de lembranca e celebragao da luta his-
térica dos trabalhadores. Lembrando a repressao policial que
matou sete operarios norte-americanos como o mar-
co histérico do surgimento da comemoracao do dia,
Sebastiao disse: “Estamos aqui porque em 1886
na cidade de Chicago nos EUA, trabalhadores foram
vitimados quando realizavam uma greve por melho-
res condigées de salérios e trabalho”.

0 sindicalista afirmou também que a data esta gravada para sem-
pre na vida dos trabalhadores brasileiros: “Foi num 1° de maio,em
1940, que o presidente Getdlio Vargas instituiu o salario-minimo e
criou a Justica do Trabalho, em 1941”, concluiu.
FONTE: ASSESSORIA DE IMPRENSA/NCST-RJ - JORNALISTA MOYSES CORREA
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Rio Grande do Sul

Propagandistas-Vendedores de Produtos Farmacéuticos | sinprovergs@terra.com.br

SINPROVERGS: Tradicdo de lutas e
conquistas

“TEMOS UM LEGADO muito rico neste Sindicato, fun-
dado em 1967, devido sua tradi¢do de luta, traba-

lho e forca entre o
sindicalismo estadual

e nacional” afirmou

Silvio Luiz Nassur
Ferreira, presidente
do SINPROVERGS, a
| reportagem do Jornal
da FENAVENPRO.

A nova diretoria do

Sindicato tomou

posse no dia cinco
de maio passado, para o triénio 2011-2014, assu-
mindo o compromisso de valorizar os propagandistas-
vendedores de produtos farmacéuticos - categoria que
representa no Estado do Rio Grande do Sul - de forma
profissional tanto nas questdes politicas quanto nos

beneficios oferecidos aos associados. am

Maranhao

sindprovemaslz@ig.com.br | contato@sinprovema.com.br
www.sinprovema.com.br

Sede Campestre do SINPROVEMA:
um sonho realizado

A SEDE CAMPESTRE do SINPROVEMA, fundada

em 1995 e ampliada em 2009, fica situada numa

0 Parque Vitéria, bairro

=

aprazivel drea verde no conjunt

do Turu, em
Sao Luiz.

O espaco
ecolégico
aos domin-
gos lota de
convidados,
que na volta

da praia, mergulham na piscina e tomam um chope ge-
lado. As quartas e sabados o Sindicato promove varios
eventos, com a participagdo em massa da categoria.

Ja estdo programados para julho, festejos do Dia do
Propagandista; em outubro, Dia do Vendedor Viajan-
te; e fechando 2011, com
chave de ouro, a confrater-
nizagao da categoria.

Segundo o  presiden-
te do SINPROVEMA os
projetos

Campestre

para a Sede
sdo  bem

arrojados:“Pretendemos
futuramente construir dez chalés e quadra poli-espor-

tiva” afirmou Edgelson Lemos de Souza. L

6

Prioridades do SINPROVERGS:
Aposentados e Associados

E COMO FAZER para atrai-los e trazé-los para dentro do
Sindicato? O presidente do SINPROVERGS e o vice Jor-
ge Dierchx de Paula acreditam que uma das formas de
atrair os colegas galchos da capital e do interior do Estado
é realizar atividades: “Pretendemos manter o jantar anual
da categoria em 14 de julho - Dia do Propagandista e ja
estamos programando o 1° Tomeio de Futsal. Temos cer-

teza que sera
um sucesso!”
festejaram.

Quanto
beneficios so-

aos

ciais para os
associados,
os planos da nova gestdao € busca por parcerias para
firmar convénios e a reintegragéo dos colegas aposen-
tados: “Como no SINPROVERGS o pessoal da Velha
Guarda tem lugar de destaque estamos providenciando
assisténcia médica e odontoldgica para os velhos com-

panheiros” garantiu Silvio Luiz. 1]

Piaui
sewpropi@click21.com.br

SEVVPROPI inconformado com de-
missOes na Hypermarcas

A empresa com Sede em Sao Paulo, que adquiriu recen-
temente a Mantecorp Industria Farmacéutica, demitiu
mais de 50% dos funcionarios, fato que revoltou o Filiado
da FENAVENPRO, no Estado do Piaui, legitimo represen-
tante dos propagandistas de produtos farmacéuticos.

Em e-mail enviado a FENAVENPRO, no Ultimo 14 de abril,
o presidente do SEVVPROPI, José Ribamar Almeida Pes-
soa, externou a sua revolta com as demissoes e lembrou:
“Em 2008, quando houve a compra da Hypermarcas pelo
Laboratdrio Farmasa, a empresa agiu da mesma forma, in-
clusive demitindo dirigentes sindicais sem dar qualquer ex-
plicagéo ou justificativa.
E lamentévell”.

Pessoa comentou ain-
da que nos Estados
do Paréa e Maranhao o
Laboratério demitiu no

total nove funcionarios
(um de licenga médica) e dois sindicalistas e lembrou:*“
Héa mais de um més que néo fazem homologagbes dos
demitidos!”. Diante dos lamentaveis fatos mencionados
Pessoa sugeriu a FENAVENPRO: “Como entidade macro
acho que a nossa Federaggo deveria solicitar ao Minis-
tério do Trabalho e Emprego uma fiscalizagéo mais os-
tensiva na industria”. O lider sindical disse ainda estar a
disposi¢ao para colaborar nesta empreitada e indagou:
“Se esta ndo for uma boa causa para todos nés abra-
carmos de que adianta a nossa luta até hoje?”

Jornaldz FENAVENPRO

Santa Catarina

sindivesc@sindivesc.com.br| www.sindivesc.com.br

URAPAZI fazendo historia
A PRIMEIRA PROVA do ano para a equipe de corrida
URAPAZI que participou da categoria quarteto com

‘CHEGADA

0s integrantes An-

derson Ramos

Floriani (Farma-

sa), Alexandre [
Groeler, Claudio |
Clasen e Felipe
(Pfizer),

tem como patro-

Braun

cinio o SINDIVESC, entidade que apdia e incentiva o
esporte, além de outros projetos, aconteceu no dia 23
de abril passado.

A prova foi o Mountain do Costéo do Santinho/ Adidas
/ Gatorade, evento pioneiro no Brasil em corrida de
montanhas, dunas, praias e trilhas, inspirado na fusao
das tradicionais corridas européias de montanha que
surgiram na década de 90, na regjao dos Alpes suicos,
italianos e franceses, com as corridas populares.

Esta corrida considera-
da de muita dificulda-
de e de altissimo nivel
técnico, com percurso
de 70 km, reuniu cerca
de 170 equipes e apro-
1500
atletas de praticamente

ximadamente

todas as regioes do Bra-
sil. A URAPAZI na Clas-
sificacao Geral ficou em
quinto lugar e na Classi-
ficagao Categoria em terceiro.

“Parabéns e muito obrigado a todos que de alguma
maneira contribuiram para esse grande resultado em
especial ao SINDIVESC ( Zelson e Toninho) e ao nosso
grande amigo Rodrigo Lima (Janssen) que foram in-
cansaveis na parceria deste evento”, comentou Felipe
[ 1|

Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

sindvend@terra.com.br | www.sindivendasms.com.br

SINDIVENDAS conquista mais um
beneficio para o trabalhador

APOS MUITA LUTA, e, gragcas as arrecadagoes dos
associados, o SIN-
DIVENDAS ja conta
com assessoria juri-
dica propria. A advo-
gada Eliane Potrich
fica na Sede do Sin-

Braun um dos atletas da equipe.

dicato, as tercas e
para

esclarecer as dlvidas da categoria quando procuram
[ 1|

quintas-feiras,

atendimento.
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Em todas as edicoes do
Jornal da FENAVENPRO
dedicamos quatro pdginas
exclusivas aos nossos

27 Filiados para divulgagdo
de seus Sindicatos.
Aguardamos noticias
através do e-mail

jornal@openlink.com. br
Goias
secretaria@sindvendas.com.br
www.sindvendas.com.br

Banco de Empregos do

SindVendas a todo vapor

AJUDE UM COLEGA desempregado! Acesse o site do
Sindicato www.sindvendas.com.br e entre no link de
Banco de Empregos. La existem vagas disponiveis em

diversas empresas. Boa sorte!

SindVendas inaugura

moderna sala de reunido

A SEDE SOCIAL
do Filiado da FE-
NAVENPRO, em
H Goias, ja dispde
de moderna e
confortével sala

para encontros

profissionais,
equipada com sofisticados equipamentos e de Ul-
tima geracdo como TV LCD e Projetor Multimidia.

Segundo o presidente do Sindicato, Paulo Guardalupe,
as reservas para utilizagdo do espago serdo bem
vindas, mas a preferéncia é dos vendedores-via-
jantes e propagandistas goianos: “O nosso ob-
jetivo, com a inauguracgédo da sala, é atender cada
vez melhor a categoria que representamos aqui no

Estado de Goias”. [ ] ]

ACESSE
www.fenavenpro.

org.br

Minas Gerais

sindicato@propagavende.com.br
www.propagavende.com.br

Homenagem
Postuma
06.05.1950 / 05/04/2011
Registramos nosso imenso
carinho ao querido

ex-presidente do
PROPAGAVENDE-MG, o
vendedor viajante e =
propagandista de produtes é
farmacéuticos, Paulo Mauricio Imeida
Quintéo, que faleceu, em 5 de abril passado, dei-

xando vilva Sénia do Vale Quintao.

Agradecemos a sua amizade, simpatia, simplicidade
e competéncia, atributos ndo s6 dedicados a familia,
como também a vida profissional e sindical. Traba-
lhou por 33 anos no Laboratério Sanofi Aventis Co-
mercial e Logistica Ltda (BH-MG), onde atuava como
gerente distrital.

Em setembro de 1980, o saudoso Paulo associou-se
ao PROPAGAVENDE. A partir de1990, ocupou di-
versos cargos na diretoria do Sindicato, sempre com
Em outubro de 2007, ja
como vice-presidente, em razao do falecimento de

brilhantismo e seriedade.

Milton Zschaber de Araljo, assumiu a presidéncia da
entidade, permanecendo até o final do mandato, em
3.02.2010. Um dia depois, eleito presidente, perma-
neceu até 5.04.2011.

Na FENAVENPRO, como delegado representante,
fez parte do Conselho no periodo de 04.02.2010 a
05.04.2011.

A nossa eterna gratidao ao colega pela convivéncia
harmoniosa que mantivemos durante sua permanéncia
no PROPAGAVENDE. Descanse em paz!

Diretoria, funcionarios e associados

Posse do cargo de presidente do
PROPAGAVENDE-MG

EM VIRTUDE DO lamentével falecimento do inestima-
vel presidente do Sindicato dos Empregados Vende-
dores e Viajantes do Comércio, Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Pro-
dutos Farmacéuticos no Estado de Minas Gerais,
Paulo Mauricio de Almeida Quintao, no Ultimo cinco
de abril, assumiu a presidéncia do PROPAGAVENDE,
o vice-presidente, Rabio Alves de Oliveira, pelo pe-
riodo restante do atual mandato, em conformidade
com o Estatuto da entidade.

abril : maio 2011 | ano 16 | ne b4

Bahia

sevevipro@sevevipro.com.br
WWW.Sevevipro.com.br

Informativo do SEVEVIPRO
atualiza vendedores e

propagandistas baianos

A NOVA EDICAO do Jornal SEVEVIPRO agradou as
categorias profissionais que o Sindicato representa
no Estado da Bahia. O Informativo em suas péaginas
ilustrativas apresenta ao leitor os beneficios que a
entidade oferece na Sede Social como atendimento

AT :"';ﬁo. nidio o
MR 4o tratialhg g o
o ey e
o

odontolégico; assessoria

juridica full time; convé-
nios e parceria, etc.

O destaque da capa é
a Sede da praia, loca-
lizada no Balneério de
Buraquinho, onde as-
sociados, familiares e
amigos desfrutam nos 4
momentos de lazer da
quadra poliesportiva,
salao de jogos, campo socaite, churrasqueira e
piscinas adulto e infantil.

O presidente do SEVEVIPRO, Marcos Antonio Sou-
sa Pereira, disse para a reportagem do Jornal da
FENAVENPRO, que o desafio do Sindicato hd 64 anos
é manter a uniao dos colegas em torno do Sindicato:
“Para nds representar os interesses gerais dos nos-
so0s associados é favorecer também aqueles que ainda
n&o se filiaram”, garantiu.

Presidente do SEVEVIPRO
coordenador do FST-Bahia

0 FORUM SINDICAL dos Trabalhadores da Bahia ja é
uma realidade e o presidente do SEVEVIPRO - Filiado
da FENAVENPRO no Estado - Marcos Ant6nio Souza
Pereira, foi eleito durante a fundagéo do FST-BA um
dos coordenadores da entidade.

0 evento aconteceu na Sede da Federagao dos
Empregados do Comércio de Bens e Servigos do
Estado da Bahia (Fecombase), Avenida 7 de setem-
bro, 675 — salas: 701 a 703 - Edificio Center Ville —
Piedade — Salvador, BA, no Ultimo dia 27 de maio, e
contou com a
participacao de
representantes
de diversas
entidades
sindicais.

Os trabalhos
foram dirigidos
pelo compa-
nheiro José

Augusto, que fez uma explanagéo sobre a importan-

cia do Férum a nivel nacional. [ ] ]
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sindven@veloxmail.com.br | sindven.com.br

Justica de Itabuna contesta

decisdo do Laboratorio Aché

E DA GANHO de causa ao propagandista de produtos farmacéuticos Wesley da Silva Lima, que,
amparado no art. 543 da CLT, ajuizou reclamagao trabalhista, contra o Aché, contestando o procedi-
mento do Laboratdrio que o transferiu de domicilio: “Requeri a declaragéo de nulidade desse ato, em
face, de uma empresa s6 poder transferir o funcionario de sua érea de atuagdo, quando 0 mesmo
muda de domicilio”.

Diante disso, o juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Itabuna-BA, José Cairo Junior, evidenciou
que “a transferéncia de Wesley, da cidade de llhéus, onde vive e trabalha, para a cidade de Petrolina,
na regido norte do Estado da Bahia, configurava mudanga ilicita no pacto laboral, além de provocar
prejuizo consubstanciado na maior distancia de sua residéncia”.

0 juiz, reconhecendo também a ilicitude da alteragao contratual, determinou que o profis-
sional continue exercendo suas atividades dentro das cidades que fazem parte da Regiao
Sul e extremo Sul da Bahia.

Quanto ao Aché, o magistrado ordenou que o Laboratdrio fizesse as devidas adequagdes do fun-
cionério na sua zona de prestacéo de servigos, excluindo a cidade de Petrolina, sob pena de multa
diéria fixada em R$ 300. Além de estipular um prazo de dez dias, a partir de 26 de maio, quando
aconteceu a Audiéncia entre as partes, para as devidas adequagoes.

0 presidente do Sindicato, José Raimundo Maria Dias, comemorou a decisdo: “Diante do exposto
eu na posicao de presidente do SINDVEN, ocupacéo essa conseguida mediante eleicéo da categoria,
venho em pequenas, porém, ndo menos importantes palavras, reverenciar a decisao proferida pelo
MM. Juiz da Vara do Trabalho da Comarca de Itabuna o Dr. José Cairo Junior. O Deferimento do pedi-
do do companheiro e diretor Wesley da Silva Lima que tinha como parte ré o laboratdrio Aché, é uma
vitdria, néo s6 para o Sindicato ao qual sou filiado, mas também, para toda a categoria. Esse tipo de
decisdo faz com que nds, companheiros e “guerreiros”, que lutam em favor uma melhor sociedade
melhor e contra os devaneios de intérpretes ermdneos da CLT, fiquemos mais unidos, fortalecendo
nossa categoria. Sei que a luta esta apenas comegando e novos capitulos de nossa histdria estao
prestes a serem escritos. Pego aos nobres companheiros uniao, sabedoria e forca para continuar em

nosso digno trabalho de todos os dias. Que Deus nos abencoe.”

Nota de Repudio

FENAVENPRO e Filiados reagem
as acoes do Laboratorio Aché

A Federacao Nacional dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos, entidade de 2° grau,
com mais de 58 anos de fundacéo, representando as categorias diferenciadas de Vendedores
Viajantes e Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéu-
ticos, e seus 28 Sindicatos Filiados por todo o territério nacional; filiada a CNTC — Confedera-
¢ao Nacional dos Trabalhadores no Comércio;

a UNI Global Union; e a U.L.A.Vi.M.- Unién Latinoamericana de Visitadores Médicos, vem,
neste ato, formalizar, veemente, repldio a acdo do Aché Laboratérios Farmacéuticos S.A.,
que, além de nao pagar as devidas contribuigdes sindicais aos Sindicatos nas suas respectivas
bases territoriais, agora, esta adotando, uma estratégia nefasta, na tentativa de fugir de suas
obrigacoes, que é fazer com que os propagandistas de uma base

territorial especifica, trabalhem também em outro Estado (outra base territorial), para desca-
racterizar a remessa da contribuicdo sindical, na intengao de efetué-la integralmente apenas
para uma Unica entidade com sede no Estado de S&o Paulo.

Embora sabedores de que, com tal atitude, isso ndo lograra éxito, estao, nao so dificultando
o trabalho dos propagandistas em todo pais, mas, também, tentando prejudicar os diversos
Sindicatos profissionais, visando a minorar as atividades inerentes a defesa dos direitos da
nossa valorosa categoria dos

Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos.

Rio de Janeiro, abril de 2011.

Nota da redacao: A FENAVENPRO enviou o documento para autoridades, tais como ministro
do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, e senador Paulo Paim (PT-RS); entidades sindicais in-
ternacionais (U.L.A.Vi.M, UNI Global Union, APM, AViMeR CVVP e Fuva) e algumas nacionais
cadastradas a FENAVENPRO, entre Confederacées e Federagées.

Parana

sinvenpar@swi.com.br

SINVENPAR comemora 60 anos

EM 15 DE abril de 1951 o Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajan-
tes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vende-
dores de Produtos Farmacéuticos no Estado do Parana recebeu do Minis-
tério do Trabalho e Emprego a Carta Sindical, cujas entidades fundadoras foram
a Associagao Profissional dos Vendedores e Viajantes do Comércio nos Estados
do Paranéa e Santa Catarina.

Em 1959, o SINVENPAR se filiou a FENAVENPRO, recebendo a matricula de
numero sete, junto a nossa Mater. Ainda neste ano, em novembro, foi desmem-
brado o Estado de Santa Catarina da base territorial do Sindicato do Parana,
firmando a necessidade de uma Sede propria. O Sindicato comegava a prospe-
rar...

Em 1968 a diretoria adquiriu trés conjuntos comerciais, onde se instalou a pre-
sidéncia, a secretaria, a tesouraria e o departamento juridico. Crescia cada vez
mais 0 nimero de associados, e novamente a necessidade de ampliar suas ins-
talagdes. Mais trés conjuntos foram adquiridos e um propésito arrojado: cons-
truir uma nova Sede para ampliar os beneficios oferecidos aos associados.

Em 1984 o sonho se tornou realidade e uma nova gestao inicia-se com novos
projetos. E inaugurado o Edificio Casa do Vendedor de seis andares, alojando
a presidéncia, tesouraria, secretaria, um amplo salao para reunioes, biblioteca e
saldo de conferéncias com capacidade para 54 pessoas, departamentos juridico
e odontoldgico, instalagoes de copa e cozinha.

Em 1999 o prédio foi vendido e hoje
o SINVENPAR funciona no centro de
Curitiba, num Conjunto de trés salas
modernas e funcionais. O presidente
do Sindicato, Aparecido Pedroso de
Moraes, entre as funcionarias Sandra,
Solange e Lucinéia assumiu 0 manda-
to em 1.08.2010. L]

A Sede Social do

pelos associados
como espaco de
lazer. No proximo

| Propagandista
g |e a diretoria
ja programou
um evento em
homenagem a
categoria.
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Reportagem por Tania Maria de Oliveira, jornalista
assessora de comunicacao social da FENAVENPRO

Homenagem da FENAVENPRO ao SINVENPAR

O JANTAR FESTIVO em comemoracéo ao 60° aniversario do SIN-
VENPAR, realizado, em 15 de abril passado,no Restaurante italiano
de Curitiba, Familia Calicete, contou com a presenga de diretores,
associados e funcionarios do Sindicato, além de diretores e asses-
sores ( da diretoria, juridico e de comunicagéo social) da FENAVEN-
PRO.

Foto 4848

Na entrega da placa comemorativa, oferecida pela entidade ao
presidente do SINVENPAR, Aparecido Pedroso de Morais, o presi-
dente da FENAVENPRO, entre os diretores da entidade e o senhor
Leonidas Cagliari (a direita), um dos fundadores do SINVENPAR,
Edson Ribeiro Pinto frisou: “Para nds, da Federagdo Nacional,

é um prazer e uma alegria muito grande estar junto de vocés,
comemorando 0s 60 anos do Sindicato. S&o dias, meses e anos
de lutas... Esta placa vai se juntar a outros troféus e a outras con-
quistas de todos vocés”.

Aparecido agradeceu a homenagem e assinalou: “O Sindicato deve

ser administrado pela diretoria, ndo apenas uma pessoa gerencian-
do. E que a entidade deva estar voltada para a categoria que ela representa com os beneficios para seus associa-
dos (assisténcia médica, juridica e odontoldgica) e com a esperanga que se mantenha por muito tempo”.

Em seu discurso, Edson afirmou que a diretoria do SINVENPAR ao longo do tempo construiu um patrimdnio
ético, moral e de conquistas em defesa e na responsabilidade da representacdo das duas categorias.

Gratas recordagées do SINVENPAR

“Que marcaram paginas muito importantes da minha vida como sindicalista. Conheci aqui, uma criatura especial,
o0 aguerrido Melchiades Cardoso de Almeida, ex-presidente deste Sindicato, e que eu tive a honra de ser o seu
vice na FENAVENPRO” afirmou Edson.

Emocionado, ele se lembrou de uma passagem histérica a época da Constituinte: “Em 1988, numa reunido da
Federacéo realizada aqui, no Parana, na extinta Casa do Vendedor, onde discutiamos a organizagéo sindical,
0 companheiro Mazza me informou que o Governo acabaria com o sistema por categoria. Quando li a proposta
gelei...” lamentou Edson.

De 14, até os dias de hoje, o presidente da FENAVENPRO tenta seguir fielmente as orientacoes de Melchiades
que dizia: “Vocé ja estd designado e tem carta branca, em nome da nossa Federagao, para fazer o trabalho de
visitagdo aos gabinetes em Brasilia”. Edson na ocasido trabalhava numa multinacional e lembrou: “Viajava toda
quinta-feira a noite. Participava daquelas Comissées no Congresso e so retornava pra casa final de semana!”.

A luta nédo foi em véao

Quando foi aprovado o artigo 8° da Constituigdo, ressaltou Edson, a FENAVENPRO contou com a ajuda de boa
parte de parlamentares, tanto senadores, quanto deputados federais, e, especialmente, com um grande amigo,
que, inclusive, foi advogado do Sindicato dos Vendedores Viajantes de S&o Paulo: “Conhego o doutor Michel
Temer ha muitos anos e que hoje o destino o colocou como vice-presidente da Republica. Era o seu primeiro
mandato como deputado constituinte e desde aquela época ja havia se colocado a nossa disposicao”.

A sementinha foi aqui no Parana

Edson apelou aos sindicalistas que lutem, se dediquem, ajudem o presidente do SINVENPAR: “Fora da empresa
temos que dar o que temos e 0 que ndo temos para defender a categoria que representamos. Nao dividam a
representatividade. H&4 uma proliferagéo indevida de Sindicatos por todo o Brasil” desabafou.

Encerrando a solenidade Edson sustentou: “Por tudo isso, meus carissimos companheiros, pra nds da FENA-
VENPRO, esta noite é de uma grande alegria. Sem duvida, que ela vai novamente enriquecer a pagina da nossa

Federagdo. Muito obrigado!
[ ] ]
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Entrevista

Um dos fundadores do
SINVENPAR, senhor
Leonidas Cagliari,
filiado ao Sindicato desde
18 de dezembro de 1955,
completa 80 anos, no pro-
ximo dia 27 de julho. Casa-
do, e pai de quatro filhos, o
propagandista de produtos
farmacéuticos trabalhou

no Laboratdrio Enila S/A e
se aposentou no Phar-
macia do Brasil S/A, com
51 anos de profisséo. Até
hoje, o guerreiro Leonidas,
mantém sua representatividade junto ao SINVENPAR,
tornando-se ao lado da diretoria, conselheiro para
assuntos ligados aos vendedores viajantes e propagan-
distas de produtos farmacéuticos paranaenses.

Durante o jantar em comemoragdo ao sexagésimo
aniversario de fundacdo do SINVENPAR, a reporta-
gem do Jornal da FENAVENPRO, conversou com o
senhor Leonidas. Confira a entrevista:

Jornal FENAVENPRO: Quando o senhor entrou para
propaganda médica, a profissdo ainda ndo era regu-
lamentada, sendo reconhecida em 14.07.1975, pelo
entao presidente Ernesto Geisel. Foi gratificante?

Sr. Leonidas: Foi sim, muito gratificante. Sem duvida
que ficamos mais garantidos.

O que mais marcou a sua vida como propagandista?
O fato aconteceu em margo de 1962. Era responsa-
vel, aqui no Parand, pela equipe do Laboratério Geigy
do Brasil S/A, e fui ao antigo Estado da Guanabara,
hoje Rio de Janeiro, receber na Academia Brasileira
de Medicina, um prémio do Clube dos Girafas, criado
pelos gerentes de Laboratérios de todo o Brasil. Fiquei
muito orgulhoso e sensibilizado.

O propagandista de hoje mudou muito em relagéo ao
propagandista do seu tempo? Ou parece que foi ontem
quando o senhor exercia a funcdo?

0 propagandista sempre sera Propagandista, devendo se
adequar, sim, aos novos momentos, aos novos tempos.

O propagandista continua tendo uma enorme impor-
tancia para o mercado farmacéutico?

Continua, sim, mesmo com o0s avangos tecnolégicos,
além de ser também a alma de cada visita médica.

0 que mais sente saudade?
Dos momentos vividos no dia a dia da profissédo. Do con-
vivio com a nobre classe dos colegas propagandistas.

Qual o principal desafio para o profissional dentro da
industria farmacéutica?

Enfrentar o mundo modernizado, que o obriga, tam-
bém, a se modernizar e se reciclar.

Dentro da sua experiéncia deixe uma mensagem para
aqueles que estao iniciando na profissao.

Sejam honestos, leais e sinceros, cumprindo, sempre, com
fidelidade, os deveres em fungao da abnegada profisséo.
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Rio de janeiro
Vendedores viajantes

www.sindicatodosvendedorestj.com.br

Médico do VENRIO reconhecido
autoridade internacional em Cardiologia

O CARDIOLOGISTA WALTER Labanca Arantes, traba-
Ihando ha mais de 30 anos no VENRIO, mais uma vez,
ao lado de autoridades cientificas em Cardiologia de
todo o mundo, entre elas os professores da Universi-
dade de Paris - Alain Deloche, Jean Noél Fabiani e Syl-
vain Chauvaud - e o paulista Noedir Stolf, presentes
na Conferéncia por ele ministrada, foi destaque
em dois eventos internacionais dos quais parti-
cipou em Pa-
ris, na Franga,
realizados nos
dias 13 e 26
de maio do cor-
rente ano.

Na University
of Paris Hopital
Europeen Geor-
ges Pompidou o

cientista brasi-
leiro coordenou o0 POSTDOCTORAL JOINT SYMPO-
SIUM ON CARDIOVASCULAR DISEASES (Simpdsio
de Pds doutoramento em Ciéncias Cardiovascula-
res). Ao seu lado o professor francés Christian La-
tremouille.

No municipio de Koper/Capodistria, na Slovenia,
fronteira com leste da Italia, o médico do Rio
Transplante fez parte da Conferéncia, ministrando
a palestra cujo tema “Coracao Artificial Moder-
no”, vem revolucionando pesquisas mais recentes
sobre técnicas cardiacas. De acordo com Walter
Arantes “trata-se de um coragéo artificial, en-
volto em membrana de pericardio, que elimina
a rejeicdo, facilitando o transplante de coragéo
sem doador humano”. O professor brasileiro Otoni
M.Gomes prestigiou o evento.

Organizacdo Mundial de Saude

O cirurgiao cardiovascular também interagiu na Or-
ganizacao Biodversity International, em Frejen-
ne, por conta de projetos ligados a OMS: “Estamos
tentando desenvolver nesta Organizagdo interna-
cional pesquisas em biodiversidade matéria sobre

células tronco para revascularizagdo” ressaltou o
[ 1|

10

cientista.

Alagoas

sindeval.al@gmail.com

SINDEVAL realiza Torneio de Futebol
MAIS UM TORNEIO de Futebol, realizado pelo SINDEVAL,
em parceria com o Clu-
\ be dos Representantes
da IndUstria Farmacéu-
tica e Amigos (CRIFAM),
reuniu os vendedores
viajantes e propagan-
distas alagoanos, que
bateram um boldo. A
equipe campea foi a
da Franca, em alusao
a Copa do Mundo de
2010, liderada pelo
presidente do SINDE-
VAL, Joao Carlos Ro-
sendo: “Valeu a pena!
Demos um banho na
equipe adverséria e
levamos o Troféu pra
casa’.

O presidente do SIN-
DEVAL (a esq.), e o
presidente do CRIFAM,
Denilson Costa, e os

demais diretores do
Sindicato, Milton, Na-
dilson, Antunes e Francisco avaliaram o evento espor-
tivo como positivo. O encerramento do Torneio contou

com a participacéao de 60 atletas e 20 convidados.
] |

Rio de janeiro
Propagandistas-Vendedores

sinproverj@globo.com | www.sinproverj.com.br

SINPROVERJ fecha com SINFAR-RJ
Acordo Coletivo 2011

“APOS EXAUSTIVAS REUNIOES com o Sindicato da In-
dustria de Produtos Farma-
céuticos do Estado do Rio de
Janeiro, enfrentando a infle-
xibilidade dos patrées, conse-
guimos para nossa laboriosa
categoria profissional, 7,5%
de reajuste salarial, indice
superior a inflagado acumula-
da nos ultimos 12 meses,”
afirmou o presidente do
SINPROVERJ, Luiz Fernan-
do Nunes, que reconheceu néo ser o ideal, mas 0 ma-

ximo que foi possivel conquistar.

De acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho
2011/2012 os valores reajustados serao pagos retro-
ativamente a 1° de margo de 2011, e, até, no méa-
ximo, 0 més de maio do corrente ano. As Clausulas

sociais permaneceram inalteradas. L

'FENAVENPRO

Jornal

Noticias dos Filiados da FENAVENPRO ==

Paraiba - Campina Grande

sinvenpropb@hotmail.com

Nota de Repldio a Hypermarcas S/A
O SINVENPRO, EM nome da
categoria que representa no
Estado da Paraiba, vem a publi-
co repudiar a pratica nefasta de
demissoes arbitrarias, ora prati-
cadas pela empresa Hypermar-
cas, em todo territorio nacional
(cerca de 230 profissionais),
apds a compra da Mantecorp.

Nao podemos calar diante de tamanha arbitrariedade.
Sugerimos uma mobilizacao nacional, envolvendo Sin-
dicatos co-irmaos, FENAVENPRO e Confederagéo, com
relacdo a esta deplorével decisdo da Hypermarcas.

Ventila-se que serao contratados estagiarios, com sa-
larios bem menores para preencher estas vagas. Neste
dificil momento, solicitamos a nossa “Mater”, associar-
se a causa, no sentido de reverter tal situacdo. W HE
Valdir Santana, presidente do SINVENPRO

Juiz obriga Laboratorio Aché recolher
contribuicdo a favor do SINVENPRO

0O JUIZ DA 32 Vara do Trabalho de Campina Grande,
Paulo Nunes de Oliveira, julgou procedente em parte, a
Acéo ajuizada pelo SINVENPRO, em 3.12.2010, contra o
Aché Laboratérios Farmacéuticos S/A., requerendo a co-
branca da contribui¢do sindical dos Ultimos cinco anos,
acompanhada dos respectivos acréscimos legais.

No mérito da A¢do, o SINVENPRO alegou que os recolhi-
mentos elencados na inicial, no tocante as contribuicdes
sociais, foram corretamente efetuados, embora em prol
de Sindicato distinto localizado no Estado de Sao Paulo
(SINPROVESP). Disse ainda ser beneficiario das importan-
cias descontadas de todos os trabalhadores que represen-
ta, no percentual de 1/30 de um més de remuneragéo.

A empresa ré afirmou que a base territorial de seus empre-
gados ndo permite adocéo de regras diferentes para cada
um dos propagandistas, uma vez que atuam em diferentes
areas. Apresentou, também, a ilegalidade da fixagdo e du-

pla cobranca com a estipulagéo de contribuicéo sindical.
[ ] ]

Vitoria do SINVENPRO

POR TODOS OS fundamentos expostos na forma da
Lei, 0 juiz considerou devidas as contribui¢des dos em-
pregados listados, em favor do SINVENPRO, de 2006
a 2010, com juros e corregado monetaria, uma vez que
as mesmas tém por base 0 més de marco de ano-
base, no prazo de 15 dias ap6s o transito em julgado
desta decisao, fixando-se multa de R$ 100 por cada
empregado por dia de descumprimento.

Para o presidente do SINVENPRO, Valdir Santana,
desta vez o juiz pensou no trabalhador e agiu dentro

da Lei. 1]
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Justica do Trabalho

Justica do Trabalho brasileira:
70 anos de Historia, Conquistas e Desafios

por Luciano Athayde Chaves, juiz do Trabalho e pres. da Anamatra

0 1° DE MAIO é uma data carregada de simbo-
lismos para o mundo do trabalho e seus atores
sociais. Marca o dia do trabalho, e nos convida
| a uma permanente reflexao sobre essa ativida-
de humana e sua centralidade na sociedade

contemporanea.

Neste ano de 2011, o 1° de maio também ¢é
tempo de celebracédo dos 70 anos da Justica
do Trabalho brasileira. E, para chegar até o
posto de ramo mais célere da Justica de nos-
so pais, segundo dados do relatdrio Justica em

-l

FENAVENFRO

Senado celebra os
70 anos da Justica
do Trabalho

0S SENADORES REALIZARAM, em Plenario, sessao
comemorativa dos 70 anos de criacdo da Justica do
Trabalho no Brasil. A homenagem foi sugerida pelos

Numeros, elaborado pelo Conselho Nacional de

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde Chaves, foi condecorado, no
dia 2/06/2010, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao — TRT 8, com Justica, a Justica Trabalhista passou por di-

parlamentares do Ceara, José Pimentel (PT) e Euni-

a medalha da Ordem do Mérito “Jus et labor”, no grau Comendador. cio Oliveira (PMDB) que presidiu a sessao solene.

versas fases e transformacoes.

Desde a década de 30, quando a questdo social no Brasil passou a ocupar a agenda politico-institucional,
mercé de greves e conflitos entre empregados e patrdes, temos assistido a uma progressiva atengdo ao proble-
ma da regulagéo do trabalho. No governo Vargas, é exemplo emblematico a criacdo do Ministério do Trabalho,
IndUstria e Comércio e dos 6rgaos administrativos de solugdo de conflitos individuais e coletivos do trabalho.

Nesta época, foram promulgadas diversas leis que regulamentavam as atividades laborais no Brasil, dis-
pondo sobre o trabalho de menores, a organizagao de sindicatos rurais e urbanos e as convengoes cole-
tivas. A segunda Constituicao republicana, de 1934, e a Carta outorgada de 1937, mantiveram, porém,
a solucao dos conflitos do trabalho no ambito do Ministério do Trabalho, ainda como expressao de um

contencioso administrativo.

Somente em 1939, por meio do Decreto-Lei 1.237, foi instituida a Justica do Trabalho. Dois anos depois,
no dia 1° de maio de 1941, Getullio Vargas, em ato publico no campo de futebol do Vasco da Gama, no Rio
de Janeiro, declarou instalada a Justica Trabalhista no Brasil, integrada ao Poder Judiciario da Uni&o pela
Constituicdo de 1946.

Ao longo de seus 70 anos, a Justica do Trabalho cresceu e expandiu sua jurisdicdo. Em 2004, a Emenda Cons-
titucional 45 ampliou sua competéncia, ajustando suas tarefas aos desafios contemporaneos. Os avangos
institucionais, porém, caminham juntos com os crescentes desafios. Ainda se mostra como obstaculo a ser
superado o enorme déficit de efetividade das leis trabalhistas, seja porque muitas vezes sao apenas parcial-

mente cumpridas, seja porque, noutros casos, sao simplesmente ignoradas.

Em outras situacoes, assistimos trabalho em condicoes degradantes e em total violagédo aos preceitos fun-
damentais e a dignidade da pessoa humana. Agrava esse diagnostico saber que ainda muitos trabalhadores
sequer conhecem seus direitos mais basicos.

Nesse contexto, é preciso sublinhar o papel pedagdgico que exerce a Justica no Trabalho no nosso pais, cuja
atividade tem contribuido para fazer chegar até os atores sociais os direitos garantidos pela Constituicao e
pelas leis trabalhistas. E essa ndo tem sido uma tarefa facil, em especial pelo enorme volume de processos
que recebe todos os anos e pelas dificuldades de efetivagdo de todas as decisdes que profere.

Em que pesem esses bloqueios, os juizes do Trabalho, de Norte a Sul deste pais, estdo empenhados para ofe-
recer ao cidaddo uma resposta célere e efetiva para suas reclamacoes e conflitos, apoiados na compreenséo
de que o nivel do progresso de nosso pais e de nossas instituicdes democréticas depende do nivel social de
nosso povo, em especial, daqueles que trabalham para construir uma nagao mais justa e solidaria.

abril : maio 2011 | ano 16 | ne b4

A Justica do Trabalho foi instituida formalmente
pelo Decreto-Lei 1.237 de 1939, mas s6 veio a ser
efetivamente instalada, em 1° de maio de 1941,
quando comecou a funcionar como 6rgao auténo-
mo do Poder Executivo.

A legislacao atribui fungao jurisdicional aos setores
do 6rgédo, que passaram a executar suas préprias
decisoes, independente do ingresso das partes na

Justica Comum. 1]

FONTE: PORTAL SENADO FEDERAL

FST com novo endereco

Informamos a todas as entidades
filiadas o novo enderego e contato do
Férum Sindical dos Trabalhadores —
FST. O Férum esta localizado na SEPS
707/907 - BLOCO C — Edificio San
Marino - 5° Andar - Sala 501 — Asa Sul
— Brasflia - DF - CEP: 70390-078 - TEL/
FAX (61) 3242-8847 — e-mail para
contato: contato@fstsindical.com.br

..

’\f‘q

Lourenco Ferreira do Prado
Coordenador Nacional do FST
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Nova Central Sindical de Trabalhadores - RJ

8 de marco - Dia Internacional da Mulher | 30 de abril - Dia Nacional da Mulher

“Judiciario e grande Midia sdGo os maiores inimigos da Refo.

A AFIRMAGAO E da coordenadora Nacional do Movimento
dos Trabalhadores Sem Terra, homenageada este ano pela
Nova Central - RJ, pela passagem dos Dias Internacional
e Nacional da Mulher. Marina dos Santos abrilhantou o
evento, abordando varios temas polémicos sobre a luta dos
trabalhadores rurais e camponeses pela posse da terra, e dis-
se nao ter a menor duvida de que o Judiciario, criminalizando
0s movimentos sociais que lutam contra seus interesses, junto
a grande Midia, sdo os dois maiores inimigos da Reforma
Agraria: “E comum o Jjuiz do municipio que recebe o processo
de desapropriacdo ser fazendeiro
ou filho de algum deles, ai, fica
tudo emperrado” lamentou.

Na maioria das vezes, segundo a
lider do MST, o INCRA obtém na
Justica Federal deciséo autorizan-
do a imissdo de posse de alguma
area, mas acaba suspensa por
alguma
pouco a comemorar!”

instancia local. “Temos

esbrave-
jou Marina, filha de um pequeno
agricultor, que na década de 80,
quando ainda nao havia o seguro
W ¢ agricola, “por mais que exista hoje,
A cqordenadora & muito burocratizado”, para saldar
nacional do
Movimento dos
Trabalhadores Sem
Terra, Marina dos San-
tos, em nome de todas
as mulheres trabalha-
doras e camponesas
agradeceu a homenagem
prestada pela NCST-RJ,
€ avaliou o Movimento:
“E um processo de
ideologizagao super
importante no Brasil
e na América Latina”.

dividas entregou a terra para um
Banco no Sul do Brasil “e, ai, fo-
mos embora com a familia para a
cidade trabalhar como bdias-frias”
lembrou a palestrante.

Em 1989, com 15 anos, Marina
resolveu ser freira, segundo ela
“para ter oportunidade de traba-
lhar e estudar”. Um dia, rezando
a missa com o padre em um acam-
pamento, se surpreendeu com a organizacao social do lugar
e pensou: “O que eu quero no convento esta aqui: trabalho,
estudo, e outras tarefas realizadas pela Igreja”. Foi assim,
que ela entrou para o MST, que até entao desconhecia.

Agricultura familiar continua

em risco no Brasil

Segundo Marina o Governo investe bilhoes para modernizar
grandes empresas produtivas rurais que trabalham com ex-
portagao (agrobusiness), mas a pequena agricultura fica a
margem do processo: “Com essa politica forte do agronegdcio
representada pelos grandes proprietarios, o éxodo rural voltou
com mais énfase, e 0s pequenos agricultores passaram a nao
ter poder de subsisténcia, de fixagdo no campo”, desabafou.

Ao apontar dados do senso de 2006 do IBGE, Marina afir-
mou que mais de um milhdo de pequenos proprietarios de-
sapareceram. Enquanto isso, poucas fazendas continuam
aumentando de tamanho. “H& dois anos, voltei a visitar a
comunidade onde morava, onde existiam mais de 60 peque-
nos agricultores, hoje ndo chegam a 15. Nao existe politica
voltada para a pequena agricultura no Brasil”.

Reforma Agraria no Brasil: falta vontade politica
Sao varios 0os movimentos sociais que atuam hoje no cam-
po, entre eles o MST. De acordo com Marina atualmente

sao cerca de 3 mil assentamentos, com 600 mil pessoas e
5,8 milhdes de familias sem-terra no Brasil. Ela lembrou que
no governo Lula foi desenvolvido um programa de Reforma
Agraria que previa o assentamento de 400 mil familias, po-
rém, assentou menos de 60 mil: “Se o governo federal con-
tinuar neste ritmo, vai levar uma média de 150 anos para
fazer a Reforma Agréria no Brasil”.

Marina afirmou que se a Reforma Agraria fosse levada a
sério no Pais, a economia local seria estimulada de varias
formas: “Com mais empregos aumentaria o consumo de
roupas, calcados, material escolar e alimentos que contri-
buiriam para sanar a fome de 32 milhées de brasileiros no
pais”. A coordenadora nacional do MST exemplificou: “Ima-
gine um municipio médio no interior do Brasil, onde é feito
um assentamento de 100 familias que precisam construir
casas, adquirir caixas-d’agua, janelas, portas, eletrodomés-
ticos, méveis, etc.”

Terras improdutivas

Quanto aos métodos usados pelos integrantes do MST
hé 22 anos para reivindicar e pressionar a ocupacao de
terras improdutivas, Marina acredita que sao eficientes:
“Organizam, orientam e mobilizam os trabalhadores inte-
ressados pela conquista da terra. Eles cortam a cerca do
latifundio que ndo cumpre as fungées sociais garantidas
na Constituicao”

Sementes transgénicas

O ndmero de empresas produtoras de sementes transgé-
nicas também registrou um salto, de quatro produtoras
em 2005, para mais de 10 atualmente. “Elas estdo se
apropriando e patenteando as sementes. A Monsanto, por
exemplo, na safra 2009/2020, terd 35% de penetracdo
nas lavouras de milho transgénico no Rio Grande do Sul”
salientou a palestrante.

Porém, disse Marina, o impasse maior é a produgéo li-
vre dos transgénicos, que passou a ter um custo elevado:
“Existe uma ofensiva muito grande por parte das empresas
multinacionais” argumentou.

Moderno agronegdcio

“O agronegdcio expulsa os camponeses do campo, destroi
a terra, enche suas grandes extensées de maquinas e ve-
nenos, paga mal seus poucos trabalhadores e para qué?”
indagou Marina. Segundo ela para vender soja e cana para
outros paises. “Eles correm para aprovar transgénicos -
mesmo que seus potenciais danos a salde ainda nao te-
nham sido comprovados”.

Ela disse ainda que querem de qualquer jeito flexibilizar
o Cédigo Florestal, para poderem desmatar mais sem
ter que prestar contas por isso. “Enfim, querem fazer
do Brasil uma grande colbnia de exploragdo, um quintal
das transnacionais”.

MST combate agronegocio

0 casamento do capital financeiro com o latifindio gerou
o que chamam de a légica de exploracao da terra, ou seja,
monocultura, producao basicamente de graos para exporta-
¢ao, mecanizacdo e pagamento de baixos salarios.

_ Violéncia contra a mulher.
Néo silencie. Denuncie. Ligue para 180
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Por conta disso a coordenadora do MST destacou que
dentro do Movimento existem Setores especificos que
se preocupam com o meio ambiente; com a educa-
cao, construindo escolas rurais, creches e organizando
cursos especificos; com nilicleos familiares coorde-
nados por mulheres; com a producao de alimentos,
combatendo as pragas sem uso de agrotoxicos; com o
incentivo da agricultura familiar, entre outras questoes.

Desafios da mulher bras

A ABERTURA DO evento fi-
cou por conta de Maria
Helena Oliveira, diretora
de Assuntos da Mulher da
NCST-RJ, que ao referenciar
o Dia Internacional da Mu-
Iher, agradeceu a presenga
das convidadas, e parabeni-

zou as mulheres guerreiras.

Emocionada, a sindicalista pediu a platéia um minuto
de siléncio e aplausos, em lembranga a homenageada
pela Nova Central-RJ, em 2010, Marilena Ramos,
que faleceu em 27 de fevereiro passado. A professora,
uma das maiores especialistas da Era Vargas, foi irma
do deputado estadual constituinte, Paulo Ramos (PDT-
RJ), defensor no Parlamento das causas trabalhistas.

Em seu discurso, Maria Helena discorreu entre outros
temas sobre a histéria do Brasil desde 1930, quando
surgiram as Leis de protecédo a mulher garantidas na
Constituicdo de 1988, questdes sobre assédio moral,
direito ao voto e Lei Maria da Penha.

Ela apontou também, alguns desafios que a mulher pre-
cisa enfrentar: “Temos que lutar pela reducdo da jorna-
da de trabalho; a derrubada do Fator Previdenciario, que
nos prejudica na hora da aposentadoria; garantias para
empregada doméstica, como FGTS e seguro desempre-

“Uma vida sem violéncia é un

FOI O TEMA da palestra ministrada por S6-
nia Zerino secretaria Nacional dos Assun-
tos da Mulher e da Juventude da NCST.
A sindicalista abordou diversas formas de
violéncia fisica e psicoldgica que atingem
as mulheres, e ressaltou a mobilizagao
em defesa da Lei Maria da Penha n°
11.340:"Um verdadeiro Estatuto no
combate a violéncia doméstica”.

Mesmo a Lei Maria da Penha ter sido aprovada em
7/08/20086, para coibir qualquer tipo de violéncia contra
a mulher, ha muito ainda a ser conquistado para que
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rma Agraria”

Para se ter uma idéia o impacto dos produtos con-
taminados sobre a saude humana, tanto de quem os
maneja diretamente (trabalhadores rurais), como das
comunidades e dos consumidores, é grande, inclusive
com registros de inUmeros casos de problemas neuro-
l6gicos, mé formacao fetal, cancer e até mortes. “Mas,
temos muito que avancar ainda para alcangar o merca-
do” finalizou Marina. 1]

ileira

go; licenca-maternidade
por seis meses, etc.”. A
coordenadora do encontro
sustentou, que o desafio
maior da mulher nos Ulti-
: mos 20 anos, ¢ a derruba-
da do movimento neolibe-
ral e a financeirizagao da
economia brasileira: “Pre-
cisamos mudar este modelo perverso e promover uma
auditoria na divida publica” finalizou.

Cerca de 80 trabalhadoras e sindicalistas lotaram o
auditério do Rio’s Presidente Hotel, na Praca Tira-
dentes, Centro do Rio, para comemorar o Dia Inter-
nacional da Mulher. A homenageada, Marina dos
Santos, coordenadora Nacional do Movimento dos
Trabalhadores Sem Terra, recebeu da advogada Ma-
ria Goretti, certificado alusivo a sua histéria de vida,
oferecido pela Nova Central Sindical dos Trabalhado-

res-Regional Rio [ ] |

1 direito das mulheres”

FOTOS: CLAUDIO JOSE

os direitos constitucionais sejam garantidos. No entanto,
afirmou Sénia, “desde 24 de marco Ultimo, a Lei ja esta
assegurada pelo Supremo Tribunal Federal”.

Componentes da mesa: Fernando Bandeira (diretor de
Assuntos Parlamentares da NCST-Nacional); Vera Motta
(secretaria da Mulher da Forga Sindical); Sebastiao José e
Maria Helena Santos Oliveira, (presidente e diretora de As-
suntos da Mulher da NCST/RJ) e Marina dos Santos (MST).

Conselho
Deliberativo da
Nova Central - RJ
aprova contas de
2010 da entidade

O CONSELHO DELIBERATIVO da NCST RJ, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal, aprovou na forma do
art. 24 do Estatuto Social, a prestacao de contas
do exercicio de 2010 e a proposta orcamentdria

(receitas e despesas) para o exercicio de 2012.

Na ocasiao o presidente da entidade, Sebastiao
José, afirmou: “Esta Assembléia é a prova ine-
quivoca de que a Nova Central- RJ segue os ensi-
namentos do presidente da Nacional, companhei-
ro Calixto, que imprime na gestdo da entidade os
principios norteadores de transparéncia e lisura no

trato dos recursos dos trabalhadores”.

0 sindicalista informou que o Seminario de Capa-
citacdo e Qualificagdo de Dirigentes Sindicais sera
realizado no segundo semestre, em julho. Os dire-
tores Luiz Edmundo Quintanilha e David de Souza
solicitaram aos organizadores do evento que fos-
sem incluidos no Seminario os temas “negociagdo

coletiva” e “contribuicao negocial”.

A Assembléia Geral Ordinéria foi dirigida pelo presi-
dente do Conselho Fiscal, Deuzélio de Oliveira,
e ocorreu em 9 de maio passado, no Rio’s Presi-
dente Hotel, centro do Rio. Componentes da mesa:
Os conselheiros David de Souza e Adilson Martins
de Moraes e Sebastido José (presidente da enti-
dade).

Fonte: www.ncstrj.org.br
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NCST-RJ é destaque
na Conferéncia
Internacional de
Jovens e Mulheres

0 TECNICO DO Dieese, Paulo Valle, responsavel
pelo Projeto “Decisoes para a Vida” abordou o que
pode ser feito para
garantir a igualda-
de de oportunida-
des na vida e no
trabalho.

Entre os dias 9
e 11 de maio a

Nova Central - Regional Rio participou da Confe-
réncia Internacional de Jovens e Mulheres, reali-
zada na Sede do 1° Sindicato de Trabalhadores, em
Amsterda, Holanda, - dos Ourives - que contou com a
presenca de representantes das Centrais sindicais de
todo o mundo. Eles debateram a importancia da inclu-
sao de jovens no mercado de trabalho; combate ao
assédio moral e sexual no ambiente de trabalho; mais
dignidade para gestante; equiparacao salarial e prote-
céo social. O objetivo do encontro, através do Projeto
“Decisoes para a Vida" do Departamento de Es-
tatistica e Estudos Socioeconémicos, em parceria
com algumas Centrais, foi avaliar o trabalho que tem
sido feito por jovens e mulheres trabalhadoras e sin-
dicalistas pelo mundo e compartilhar experiéncias e
desafios no trabalho, na sociedade e nos Sindicatos.

A representante
da NCST-Nacio-
Riza Marta
Nascimento da

nal,

Costa, que é fun-
cionaria do Sindi-
cato dos Vigilantes

do Municipio do
Rio de Janeiro, cujo presidente é Fernando Bandeira,
destacou a importancia da luta das jovens trabalha-
doras brasileiras pela conquista de seus direitos. Ela
citou alguns deles: “A reducéo da jornada de trabalho,
fim do assédio sexual com punicdo para os autores,
necessidade de creches e ampliagcéo da licen¢ca ma-
ternidade para 12 meses”. A sindicalista frisou: “Através
dos balcées de empregos dos Sindicatos e Federacées
filiadas a Nova Central incentivamos a inclusdo de jovens
no mercado de trabalho, tirando-os da informalidade e
muitas vezes da marginalidade”.

Além do incentivo e apoio ao emprego, Riza Marta
salientou: “Nossas entidades sindicais oferecem as-
sisténcia juridica e médica para os que se sentem de-

samparados em seus direitos”. 1]
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Congresso Nacional

Sindicalistas fiquem atentos!

Projeto de Lei
propoe o fim da CLT
e flexibiliza direitos
trabalhistas

O PRESIDENTE DA Comissao de Trabalho, Administra-
¢ao e Senigo Publico, deputado Silvio Serafim Costa
(PTB/PE), apresentou o PL 1463/2011, que cria o C6-
digo de Trabalho e flexibiliza os direitos trabalhis-
tas. Em resumo, acaba com a CLT.

Sob o pretexto de modernizar as relagoes de trabalho e
com o argumento de que “o protecionismo exagerado
na legislagdo laboral brasileira é, hoje, um dbice ao di-
namismo do mercado de trabalho, além de contribuir
para reduzir as perspectivas de entrada no mercado de
trabalhadores ja discriminados como mulheres, jovens
e idosos”, o deputado propde a flexibilizacao dos direi-
tos trabalhistas no Brasil.

Pela proposta de Cadigo - que possui 240 artigos e que
estao organizados em quatro livros (I - Do Direito Indi-
vidual do Trabalho, Il - Do Direito Coletivo do Trabalho,
IIl - Das Penalidades e IV - Das Disposi¢oes Transitérias)
- 0s direitos minimos previstos podem ser alterados por
meio: 1) de Convengéo ou Acordo Coletivo de trabalho
ou 2) acordo individual, desde que o trabalhador perce-
ba salario mensal igual ou superior a dez vezes o limite
do saldrio de contribuicdo da previdéncia social.

0 Codigo também trata da terceirizagao; da organiza-
¢ao sindical e do financiamento das entidades sindi-
cais; do direito de greve e do processo de negociagao,
individual ou coletiva; além dos quoruns e penalidades
na hipétese de descumprimentos das regras e proce-
dimentos previstos.

De acordo com a diretoria do Diap, bem formulado,
o Cédigo, na pratica, desmonta o Direito do Traba-
Iho, que no Brasil € norma de ordem publica e carater
irrenunciavel: “O texto, como se vé, é um verdadeiro
atentado as conquistas dos trabalhadores. Precisa ser
melhor analisado e denunciado”.

FONTE: DIRETORIA DO DIAP

Acesse www.camara.gov.br/sileg e veja

detalhes do PL 1463/2011 m
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Senado comemora
Dia Nacional dos
Aposentados e
Pensionistas

FOTOS: JOSE CRUZ / AéR

COM O PLENARIO e as galerias ocupados, predominan-
temente por representantes dos idosos, oriundos de 22
estados brasileiros, o Senado Federal realizou na ma-
nha do dia 25 de abril, sessao especial destinada a
comemorar o Dia Nacional dos Aposentados e Pen-
sionistas, celebrado anualmente em 24 de janeiro.

Solicitado pelo senador Paulo Paim (PT-RS), o evento
teve o propésito de homenagear os mais de 28 mi-
Ihdes de aposentados e pensionistas regidos pelo re-
gime geral da Previdéncia Social e que recebem seus
proventos pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). O senador lembrou a celebragao da data de
homenagem aos aposentados um dia depois do do-
mingo de Pascoa e leu os 10 mandamentos biblicos.
Em seguida, disse que “se amarmos o préximo como
a nés mesmos, € impossivel deixarmos de olhar para
0s idosos deste pais”. Os discursos dos senadores pre-
sentes criticaram o Fator Previdenciario, criado para
desestimular a aposentadoria precoce e os baixos sa-
larios recebidos pela classe tao sofrida.

Paim e o ministro da
Previdéncia Social,
Garibaldi Alves, afir-

maram: “O didlogo é o I
melhor meio para re-
solver as dificuldades

enfrentadas por essa parcela da popula¢go”.

FST pede aos parlamentares
extincdo do Fator Previdenciario

“E um pedido, que fazemos aqui, em nome do respeito
a vida dos velhos e aposentados deste pais. Nao é pos-
sivel retirar brutalmente, de uma forma selvagem, os
direitos e os miseros reais que eles recebem por més”
clamou José Augusto da Silva Filho, representante
do Forum Sindical dos Trabalhadores-Nacional, aos
parlamentares presentes a sessao solene. O sindicalista
pediu também que a extingdo do Fator Previdenciario
volte a ser discutida pelo Congresso Nacional e obser-
vou que tanto os aposentados quanto os pensionistas
precisam de maiores cuidados, tendo seus rendimentos
reduzidos por conta desse mecanismo perverso.

FONTE: REDAGAO / AGENCIA SENADO
[ 1|
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Comissao de
Reforma Politica
aprova cota de 50%
para mulheres
Itamar e Requido
néo concordam

A PROPOSTA DETERMINA que 50% das vagas nas elei-
¢oes proporcionais (deputados e vereadores) sejam
destinadas as mulheres, com alternancia entre um ho-
mem e uma mulher nas listas fechadas de candidatos.

A lei eleitoral atual diz que 30% das candidaturas pro-
porcionais devam ser ocupadas por mulheres. No en-
tanto, a Justica Eleitoral flexibilizou a norma por conta
da dificuldade dos Partidos para cumpri-la.

“A Argentina alcancou 40% das vagas preenchidas por
mulheres adotando o sistema de lista fechada. A mu-
lher ndo é politica porque a sociedade néo lhe da con-
digbes”, disse a senadora Vanessa Graziottin (PCdoB-
AM), uma das idealizadoras da proposta.

Os Unicos senadores da Comissdo a votarem contra as
cotas foram Itamar Franco (PPS-MG) e Roberto Re-
quiao (PMDB-PR), que consideram o modelo “discri-
minatério”: “Se tem a lista, por que néao colocar tudo
de mulher? Temos uma presidenta, mas isso ja ndo

satisfaz, elas querem mais cota”, disse ltamar. 1]

Salario Minimo

Governo prevé
salario minimo de
R$616,34 para 2012

O PROJETO DA Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) para 2012, que o Executivo encaminhou ao
Congresso no dia 15 de abril passado, estabelece os
principais indicadores econdmicos dos proximos anos.
0 valor do salario minimo para 2012 foi fixado em R$
616,34 - um crescimento nominal de 13,1% sobre o
valor atual (R$ 545).

Para facilitar o saque, o0 piso nacional pode chegar a
R$ 620. O reajuste j& contempla a regra aprovada
pelo Congresso, de que o aumento deve se basear
no crescimento da economia de 2010 (7,5%), mais
a variagao da inflacdo (INPC), projetada em 5,2%. O
valor do minimo é provisério. Além de mudangas nos
parametros econdémicos ao longo do ano - o INPC em
12 meses ja estd em 6,31% - a palavra final depen-
de de negociagdes do governo com o Congresso e as

Centrais sindicais.
[ 1|




Férum Sindical dos Trabalhadores - Nacional

Ministra do TST almoca
com sindicalistas

REPRESENTANTES DE ENTIDADES
afiliadas ao Forum Sindical dos
Trabalhadores participaram no
dia 3 de maio passado da reuniao
| mensal da entidade realizada na
Sede da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores no Comér-
cio, em Brasilia, onde receberam
uma convidada ilustre: a advogada
Delaide Alves Miranda Arantes,

recém empossada pela presidenta
Dilma Rousseff, como ministra do Tribunal Superior do Trabalho, ocupando vaga
destinada a advocacia e integrando a 72 Turma e a Subsegao | Especializada em
Dissidios Individuais (SBDI-1).

Na ocasiao, a ministra
Delaide, entre o presidente
da CONTEC e coordenador
nacional do FST,

Lourenco Ferreira Prado, e
o0 presidente em exercicio da
CNTC, Levi Fernandes Pinto,
ministrou uma palestra aos
componentes do FST.

s I
SindVendas participa
de encontros

O PRESIDENTE DO Filiado da FENAVENPRO, em Goias, e, também diretor da
Federacdo, Paulo Guardalupe, a direita da ministra Delaide, e os dirigentes
sindicais de Goiania - Edson Geraldo Garcia (Fetracom-GO/TO) e Ageu Cavalcante
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FST discute no Senado
“Reforma Politica na Visdo
dos Movimentos Sociais”

REPRESENTANTES DOS
movimentos

sociais e [
senadores debateram
na Comissdo de Direitos
Humanos e Legislagao
Participativa (CDH) do
Senado Federal, no dia
16 de maio, propostas
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de Reforma Politica, em
tramitagdo no Senado,

sy

entre elas listas fecha-
das, voto distrital misto, financiamento publico das elei¢des, redugéo da cladusula de
barreira, fidelidade partidéria, fim da reeleicao, caixa dois e candidaturas avulsas.

Para o coordenador Interino do Férum Sindical dos Trabalhadores, Lourenco
Prado, “a adocéo de lista fechada reduz a possibilidade de renovaggo do Legis-
lativo e fortalece a manutengdo dos caciques politicos”. Foram apresentadas 11
proposigdes, sendo trés como Projetos de Lei do Senado e oito como Propostas de
Emenda a Constituicéo (PECs). Para Sarney, “a estratégia da comissao de “fatiar” a
reforma, apresentando propostas por temas, facilitaré a tramitagao das matérias”.

FONTE: AGENCIA SENADO/ IARA GUIMARAES ALTAFIN [T ]

Sarney acha Reforma
Trabalhista mais complexa
do que Reforma Politica

(Fetramico) - também estiveram presentes
na reuniao do FST.

Guardalupe disse que os sindicalistas deba-
teram os Projetos que tramitam no Congres-
so Nacional de interesse dos trabalhadores,
entre eles a contribuicdo confederativa e a
estabilidade dos dirigentes sindicais.

Quanto a visita da ministra Delaide a CNTC
Guardalupe avaliou: “O encontro, sem du-
vida, foi de grande importancia, ja que a
mesma demonstrou comprometimento com

as causas trabalhistas”. 1]

FONTE E FOTOS: CNTC

Reforma Politica:
necessidade imediata

E grande e expressiva a maioria que considera que a Reforma Politica é uma
necessidade para o Brasil e que ela deve ser feita logo, mas, claro, com a qua-
lidade que o dinheiro dos impostos merece e que o brasileiro deseja. Afinal,
somos, nos, que pagamos a conta. De todas as Reformas, seria a mais impor-

tante, dividindo o posto com a Reforma da Previdéncia Social.

Em recente pesquisa da Vox Populi, a primeira pergunta foi sobre qual seria a
Reforma “mais prioritdria” entre quatro: Politica, Tributéria, Previdenciaria e
Sindical. Em primeiro lugar, ficou a Politica, com 35% das respostas, seguida
da Previdenciaria, com 33%. A Tributaria, foi escolhida por 17% dos entrevis-

tados, e, a Sindical, por 4%. Os 11% restantes disseram nao saber.

Nestes tempos em que a Reforma Politica esta no centro das atengdes, é bom
considerar o que pensa a opinido plblica. Um absurdo, na minha modesta
opinido, é a classe politica fazer a sua prépria Reforma Politica, sem levar
em conta o que a sociedade quer para o seu Pais. Ndo que as pessoas comuns
reflitam com frequéncia ou tenham muita informacdo a respeito. Ainda assim,
na democracia, é sempre necessario conhecer os sentimentos e percepgdes dos

cidadéos.

Tania Maria de Oliveira, jornalista
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O PRESIDENTE DO Senado Federal, José
Sarney, disse no Ultimo 27 de maio, que a
Reforma Trabalhista é um tema mais com-
plexo do que a Reforma Politica, mas assi-
nalou que se trata de um assunto que sem-
pre desperta interesse dos parlamentares.

Um anteprojeto de lei que propde alteragoes
em dispositivos da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) foi entregue no dia an-
terior, pelo presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), ministro Joao Oreste Da-
lazen, ao ministro da Justica, José Eduardo
Cardozo. A proposta deve ser encaminhada
em breve ao Congresso Nacional.

Aprovado pelo Orgéo Especial do TST, o an-
teprojeto é resultado do trabalho de uma
comisséo criada em margo deste ano pelo
Tribunal,
e juizes do Trabalho, para estudar e propor

integrada por desembargadores

medidas que imprimam maior efetividade a
execugao trabalhista.

FONTE: AGENCIA SENADO.
[ ] ]
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Nova Central Sindical dos Trabalhad

NCST-Nacional
debate com
Previdéncia Social
mudancas na
aposentadoria

A NOVA CENTRAL e demais Centrais sindicais, em reu-
nido com ministro da Previdéncia Social, Garibaldi
Alves, no dia 25 de maio passado, reivindicou mudan-
¢as na aposentadoria. Além do fim do Fator Previden-
ciario, as entidades também pleitearam um reajuste
Unico para todos aposentados e pensionistas em re-
lagdo ao salario minimo.
Representando o presidente da NCST-Nacional,
José Calixto Ramos, o diretor de Assuntos Parla-
mentares da entidade, Fernando Bandeira, aler-
tou: “Deveria existir uma campanha de desmistifi-
cacdo de que a Previdéncia Social esta falida o que
impediria o crescimento das previdéncias privadas
instituidas pelos Bancos”.

Em relagdo ao Fator Previdenciario, Bandeira es-
clareceu que ainda ha duas possibilidades para ex-
tingui-lo: “Derrubar o veto presidencial, heranga do
governo Lula, e o Projeto do senador Paulo Paim,
que estd na ordem do dia para ser votado no Ple-
nério da Cdmara dos Deputados”. Outra solicitacdo
foi a manutencao da politica de recuperagdo do
salario minimo até 2023.

0 ministro informou que diante da complexidade das
propostas, foi criado um grupo de trabalho composto
por técnicos do Ministério da Previdéncia Social, das
Centrais sindicais, e de entidades representativas dos
aposentados, além das assessorias do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(Dieese) e da Associacao Nacional dos Auditores Fis-
cais da Receita Federal do Brasil (Anfip).

Foi agendada uma reuniao para serem discutidas as
solucdes das propostas apresentadas pelos dirigentes
sindicais.

FONTE: INFORMAGOES DO SITE WWW.NCST.ORG.BR

E AGENCIAS DE NOTICIAS
[ 1|
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Campanha Nacional em prol
das 40 horas semanais

MAIS DE MIL trabalhadores e liderancas sindicais de todo Pais,
oriundos da Nova Central e demais Centrais Sindicais, foram
recebidas pelo presidente da Camara, deputado Marco Maia
(PT-RS), na rampa do Congresso Nacional, em 25 de maio pas-
sado, para o lancamento da Campanha Nacional da Redu-
cao da Jornada de Trabalho sem Reducao de Salario.

Em seu discurso, durante a manifestacao, Maia anun-
ciou: “Vou criar uma Camara de negociagéao para discu-
tir a Proposta de Emenda a Constituicdo 231/05, que

prevé a carga de trabalho de 40 horas semanais”. O

parlamentar disse ainda que tem compromisso com a pauta dos trabalhadores, mas vai ser necessaria
a articulagdo dos Sindicatos para levar adiante esse processo. O presidente também destacou: “Vou
instalar uma comisséo especial para tratar das terceirizagées”.

O presidente da Nova Central, José Calixto Ramos, alimentou as esperancas de ver a matéria apro-
vada: “O momento significa o reinicio de uma luta de 16 anos, mas, em face do presidente que temos
hoje na Cémara, estamos esperancosos em atingir o nosso objetivo: a redugédo da jornada de trabalho”

comemorou o sindicalista.
] |

Centrais sindicais cobram votacao da
reducao da jornada de trabalho

A VOTA(;/:\O DA proposta que reduz a jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais, em tramitacéo ha
15 anos na Camara, de autoria dos ex-deputados e hoje senadores Inacio Arruda (PCdoB-CE) e Paulo Paim
(PT-RS), pode acontecer no segundo semestre deste ano. O anuncio foi feito pelo presidente da Camara, Marco

Maia (PT-RS), no dia 27 de abril, em en- 2 o .
() horas jaf =

contro na residéncia oficial, com represen-
tantes das Centrais.
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“Eu recebi a pauta e vamos dialogar tam-
bém com o setor empresarial e, quem sabe, no segundo semestre nés possamos avancar em acées destinadas
a melhorar a qualidade do trabalho no Brasil”, disse Maia.

0O parlamentar disse ainda que “qualquer um estaria mentindo se dissesse que é simples colocar em votagdo na
Cémara um Projeto que reduz a jornada de trabalho”.

FONTE: PORTAL VERMELHO, COM AGENCIA CAMARA L L]

NCST-Nacional
reconhecida pelo MTE

A NOVA CENTRAL Sindical de Trabalhadores ja é reconhecida legalmente pelo ministro do Trabalho e Empre-
go, Carlos Lupi, como uma das Centrais Sindicais do Brasil que mais cresce em termos de filiagdo. A decisao
aconteceu em reunido no gabinete do ministro, em Brasilia,
no dia 15 de abril passado, com a presenga de representan-
tes de outras Centrais.

Segundo a diregdo nacional da NCST o reconhecimento de
sua forga institucional se deve, principalmente, pela defesa
dos direitos da classe trabalhadora e pela valorizagao dos
aposentados e prometeu “trabalhar cada vez mais para a
consolidagdo de uma representacéo classista combativa e |
independente”.

FONTE: WWW.NCST.ORG.BR
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